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LOGICIELS 5W 
Pertinence  & Rapidité 

 
 

 

KIT FRANCHISEUR 
 

 
 

-> Simple et rapide, le Logiciel 5W® s’installe sur PC et permet une validation rapide de vos 
recrutements. Le candidat répond à un questionnaire en 10 minutes sur ordinateur, vous éditez 
immédiatement ses résultats (potentiels commercial, potentiel entrepreneurial) et croisement de sa 
personnalité avec le portrait-robot franchisé que nous avons établi avec vous.    
 

-> Des référentiels stables, Le logiciel 5W® s’appuient sur les travaux d’E. Schein, R. Sainsaulieu,  C G 
Jung, R. Papin et à été validé sur plus de 5.000 individus et plus de 10 ans. Une journée de formation 
vient apporter aux utilisateurs les bases fondamentales pour l’analyse des résultats (Certification).      
 

-> Une technologie de pointe, le logiciel procède à des calculs et recoupements indices instantanés 
(croisements matriciels), éliminant tout risques d’erreurs ou d’interprétations.     

 
 
 

Le Logiciel 5W®  contient 2 cédéroms : 5W CHALLENGER   (Potentiel commercial) ; 5W CREATIS (Potentiel 
entrepreneur) et une clé de sécurité d’activation (Dongle). 
 

COMMENT CA MARCHE  ? 
 

Le candidat répond à un questionnaire en 10 minutes , les résultats apparaissent immédiatement. 
Remise de cédéroms et d’une clé d’activation (compatible Windows XP, 7, 2000, 97 avec Excel 97 et +) 

 
 
 

       
 
 

Le logiciel est déclaré à la CNIL et délivré en fra nçais / anglais 
 
 

Références utilisateurs 
 

 
     
                                        
   
 
 
 

 

Sciences Po Carri  è res  

Warner Bros  
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DES RESULTATS INSTANTANES (10 minutes) 
POTENTIEL COMMERCIAL ?     57,5 %        POTENTIEL ENTREPRENEURIAL ?     65 %  

 
CORRELATIONS CANDIDATS / POSTE :  73% et 19% 

RAPPORT
BRUNOY / MANAGER

Olivier Fonction

 05/10/2006 73%  07/11/2006

Copyright 5W - 2009

82,66%

16/03/2010

70,48%

RAPPORT VALEURS

RAPPORT MOTIVATIONS
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MANAGER 37,50% 89,50% 52,00% 33,50% 62,50% 50,00% 85,50% 39,50%

BRUNOY 25,00% 64,50% 77,00% 25,00% 69,00% 66,50% 77,00% 46,00%

Expertise Leadership Autonomie Sécurité
Création 

entrepreneuriale
Service / les autres Challenge Equilibre de vie
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MANAGER 28,00% 83,50% 53,00% 53,00% 64,00% 69,50%

BRUNOY 41,50% 83,50% 61,00% 55,50% 50,00% 58,50%

L'histoire L'action La relation La pensée Le métier Les personnes

RAPPORT
Vigne / MANAGER

Violette Fonction

 10/03/2007 19%  07/11/2006

Copyright 5W - 2009

89,25%

16/03/2010

-5,14%

RAPPORT VALEURS

RAPPORT MOTIVATIONS
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100%

MANAGER 37,50% 89,50% 52,00% 33,50% 62,50% 50,00% 85,50% 39,50%

Vigne 77,00% 37,50% 41,50% 16,50% 69,00% 73,00% 62,50% 73,00%

Expertise Leadership Autonomie Sécurité
Création 

entrepreneuriale
Service / les autres Challenge Equilibre de vie

0%
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100%

MANAGER 28,00% 83,50% 53,00% 53,00% 64,00% 69,50%

Vigne 47,00% 78,00% 53,00% 47,00% 58,50% 66,50%

L'histoire L'action La relation La pensée Le métier Les personnes

 
  

    QUESTIONNAIRE CANDIDAT PARAMETRABLE           Q UESTIONNAIRE POSTE PARAMETRABLE    

 


