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LOGICIELS 5W

Pertinence & Rapidite

KIT FRANCHISEUR

-> Simple et rapide, le Logiciel 5W® s'installe sur PC et permet une validation rapide de vos
recrutements. Le candidat répond a un questionnaire en 10 minutes sur ordinateur, vous eéditez
immédiatement ses résultats (potentiels commercial, potentiel entrepreneurial) et croisement de sa
personnalité avec le portrait-robot franchisé que nous avons établi avec vous.

-> Des référentiels stables, Le logiciel 5SW® s’appuient sur les travaux d’E. Schein, R. Sainsaulieu, C G
Jung, R. Papin et a été validé sur plus de 5.000 individus et plus de 10 ans. Une journée de formation
vient apporter aux utilisateurs les bases fondamentales pour I'analyse des résultats (Certification).

-> Une technologie de pointe, le logiciel procede a des calculs et recoupements indices instantanés
(croisements matriciels), éliminant tout risques d’erreurs ou d’interprétations.

Le Logiciel SW® contient 2 cédéroms : 5W CHALLENGER (Potentiel commercial) ; 5W CREATIS (Potentiel
entrepreneur) et une clé de sécurité d’activation (Dongle).

COMMENT CA MARCHE ?

Le candidat répond a un questionnaire en 10 minutes  , les résultats apparaissent immédiatement.
Remise de cédéroms et d’'une clé d’activation (compatible Windows XP, 7, 2000, 97 avec Excel 97 et +)
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Le logiciel est déclaré a la CNIL et délivré en fra  ncais / anglais

Références utilisateurs
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DES RESULTATS INSTANTANES (10 minutes)
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POTENTIEL COMMERCIAL ?
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V08 ATOUTS

Points
& améliorer

@

Aptitude a diriger

Connaissance de |a vie économique

@

Compétence en gestion d'entreprise

&

Contexte personnel

GF

425%

Aptitude commerciale

o

Esprit d'initiative et de créativité

Q

Ambition et capacité de travail

Q

@

Qualité d'organisation

Mon potentiel entrepreneur esta 57,5 %.

POTENTIEL ENTREPRENEURIAL? 65 %

VOS ATOUTS

Points
aaméliorer

Ecoute

&

Adaptabilité

@

Expertise

@

Maitrise de soi

o

35 % Ouverture

@

Négociation

@

Décision

@

@

Energie

‘ Mon potentiel commercial est a 66 %. |

CORRELATIONS CANDIDATS / POSTE : /3% et 19%

Copyright 5W - 2009

Copyright 5W - 2009

16/03/2010 RAPPORT 16/03/2010 RAPPORT
BRUNOY / MANAGER Vigne / MANAGER
Olivier Fonction Violette Fonction
os102006 1 3Y0  o71112006 1032007 19% 0712006
RAPPORT MOTIVATIONS 70,48% RAPPORT MOTIVATIONS -5,14%
100% 100%
80% - 80% 1
60% 60% A
40% A 40% 4
20% 20% A
0% O% Création
Expertise Leadership Autonomie Sécurité entrepreneuriale Service / les autres| Challenge Equilibre de vie Expertise Leadership Autonomie Sécurite entrepreneuriale Service /les autres Challenge Equilibre de vie
rMANAGER 37.50% 89,50% 52,00% 33,50% 62,50% 50,00% 85,50% 39,50% IANAGER 37,50% 89,50% 52,00% 33,50% 62,50% 50,00% 85,50% 39,50%
BRUNOY 25,00% 64,50% 77.00% 25,00% 69,00% 66,50% 77,00% 46,00% Vigne 77.00% 37,50% 41,50% 16,50% 69,00% 73,00% 62,50% 73.00%
J J
RAPPORT VALEURS 82,66% RAPPORT VALEURS 89,25%
100% 100%
80% + 80% 1
60% T 60% +
40% + 40% +
20% + 20% +
0% I T Y BT BT T 0% S = - S BT T
— wmow | mew | mow | some | oaoow | oosom AGER 2800 w5 sa00% sa00% w4000 ss50m
— CECR CECN| oo | N EED vigre 700 78.00% s300% an00% sa50% 6650%
J J

QUESTIONNAIRE CANDIDAT PARAMETRABLE

Q UESTIONNAIRE POSTE PARAMETRABLE

MES MOTEURS

( D

Les motivations pour le poste

( D

Qu'est-ce qui vous motive le plus en général, ... ?

Ce poste convient a un(e) candidat(e) qui aime :

La technique en n°1 Acqueérir un équilibre de vie en n°1 L'argent
Le pouvoir n°2 La liberte L'ambition n°2 La technique
- 1 La liberté n°3
Etre utile aux autres | | Se dépasser =
La sécurité n4 La regularite T =F
Gagner de I'argent n°s n°s
n°6 | Ameliorer | n°6
| Se dépasser n°7 n°7
n°g | Acquérir un équilibre de vie | n°g
\_ / J/
( Déplacez chacun des mots de la colonne de gauche vers la colonne T 4 Déplacez chacun des mots de la colonne de gauche vers la colonne T
de droite suivant vos priorités (n°1 étant le plus important). de droite suivant les priorités du poste (n°1 étant le plus important).
Pour cela, cliquez sur un mot a l'aide de la souris puis, sans relacher le Pour cela, cliquez sur un mot a l'aide de la souris puis, sans relacher le
k bouton, glissez-le dans la case correspondante. \_ bouton, gli: le dans la case dante.
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