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Performance, Adaptabilité, Efficacité 
Outils en français et anglais déclarés à la CNIL 

 
 
 
 

Le capital humainLe capital humainLe capital humainLe capital humain    ::::    
le bien le plus précieux 
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PILOT RH ® Solutions 

59 avenue Victor Hugo 75116 PARIS 
 

Tél. : + 33 1 73 71 32 31 
 
 
 



 
 

 
 

VOTRE PROBLEMATIQUE 
 

 

• Evaluer et accompagner le capital humain 
• Personnaliser les parcours professionnels 
• Gérer les entretiens annuels et de mi-carrière 
• Détecter et fidéliser les hauts-potentiels 
• Comprendre les attentes des collaborateurs 
• Accompagner les réorganisations. 

 
 

Nos solutions 
 

 

PRE-TESTS D’EVALUATION EN LIGNE 
 

 

Plateforme d’évaluation individuelle et collective 
(Bilingue français/anglais) 

 
 

La plateforme permet la mise en place de pré-tests en ligne et effectuer des 
études sur mesure (climat social, parité, satisfaction...). Vous pouvez utiliser nos 
questionnaires ou bâtir les vôtres. Le principe du Test-Baromètre® permet une 
évaluation simple et rapide à la fois individuelle et collective. Il constitue un outil 
puissant de management collaboratif. Le participant obtient ses propres résultats 
tandis que l’entreprise extrait ses statistiques globales et par population. 
 

La plate-forme est opérationnelle avec la remise d’un simple lien (mode ASP). 
 

4 modules en ligne : ADHESIO (mesure de satisfaction), CHALLENGER (potentiel 
commercial), CREATIS (potentiel entrepreneur), OPEN (thématique au choix).  

 

LOGICIELS D’EVALUATION APPROFONDIE POUR ENTRETIEN 
 

          
 

Logiciels déclarés à la CNIL  
(Bilingues français/anglais) 

 
 

D’une extrême simplicité, les logiciels 5W délivrent une grille de lecture approfondie 
sur la personne dans son environnement (motivations, satisfactions, points 
d’amélioration,....). Le candidat répond en 10 minutes à un questionnaire sur 
ordinateur. Ses résultats sont analysés au cours de l’entretien avec le responsable 
formé à l’outil (édition immédiate d’un rapport de 12 pages).  
 

Formation à l’outil (1 jour) avec remise du KIT (cédéroms et dongle). 
 

4 modules sur PC : 5W PROFIL, 5W CHALLENGER ; 5W CREATION ; 5W RECRUT.  
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

Méthodologie 
 

 

 

1 – DIAGNOSTIC 
 
 

Analyse de vos besoins 
 
 
 

Proposition & Validation  
   
 

2 – ADAPTATION 
 
 

Personnalisation des solutions 
 
 
 

Validation & Formation 
 

 
 
 

 

3 – MISE EN OEUVRE  
 
 

SOLUTIONS CLE EN MAIN OU SUR MESURE    
 
 

 

Pré-Tests 
d’évaluation 

en ligne 
 

 

Logiciels 
d’évaluation 

pour entretien 
 

  

 

filtrage de candidats  
et évaluations 

observatoire en ligne  
 

 

entretien annuel 
et de recrutement 

gestion de carrières 
 

 
 

Pilot RH Pilot RH Pilot RH Pilot RH au plus près de vos au plus près de vos au plus près de vos au plus près de vos besoinsbesoinsbesoinsbesoins    !!!!    
    
    
    
    



 
 

 
 

Pilot RH Solutions 

 
 

membre du syntec 
 

 
 

PILOT RH est une société de conseil membre du Syntec créée en 1999, 
spécialisée dans la gestion et l’accompagnement du Capital Humain. 
 

Ses solutions interactives sont particulièrement appréciées des PME, 
franchiseurs et grands groupes (Air France KLM, Snecma groupe 
SAFRAN, Groupe ACCOR) pour leur simplicité, adaptabilité, efficacité. 
 

PILOT RH dispose aussi de contacts offshores en Inde pour la réalisation 
de projets informatiques sur mesure. 
 
 
 

Nous contacter 

Tél. : + 33 1 73 71 32 31 
59 avenue Victor-Hugo  

75116 PARIS 
 
 

www.pilotrhsolutions.com  
 
 

contact@pilotrhsolutions.com 
 
 

Ils nous font confiance depuis 10 ans 
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