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LOGICIELS 5W 
Pertinence  & Rapidité 

 

 

 

KIT RECRUTEMENT 
 

 
-> Simple, rapide, opérationnel, le kit 5W® RECRUTEMENT est un logiciel qui s’installe sur PC permettant 

de mettre en rapport vos candidats et le poste à pourvoir et éditer une corrélation. Vous éditez un profil de 
personnalité de votre candidat en 12 pages (points saillants, motivations, fonctionnement, qualité 
relationnelle....).   

 

-> Des référentiels stables, 5W® RECRUTEMENT a été validé sur plus de 5.000 individus et s’appuie sur 
les travaux les plus pointus de ces 20 dernières années (E. Schein, R. Sainsaulieu,  C G Jung,...). 
L’analyse des résultats est faite simplement. Une seule journée de formation permet de maîtriser l’outil.  

 

-> Une technologie fiable, 5W® RECRUTEMENT procède à des recoupements d’informations et 
croisements de matrices, éliminant tout risque d’erreurs ou mauvaises interprétations.   

 

COMMENT CA MARCHE ? 
 

Vous installez les 2 cédéroms sur votre PC (Windows 7, XP, 2000) et la clé d’activation. 
 
 

5W ADHESIO (Evaluation du candidat et de son degré de satisfaction dans poste)  
5W RECRUT (Profilage de vos postes et ‘Matching’ avec les candidats) 

       
 

Le LOGICIEL 5W® est utilisé depuis plus de 10 ans d ans des grands groupes et PME  
Il est en français et en anglais et déclaré à la CN IL 

 
LES UTILISATEURS DU LOGICIEL 5W ® : 

                                                                                                                                                     

 
 
 
 
 
 
 
 

Contact : Tél. : 09 81 25 91 37 
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EXEMPLE DE RESULTATS  
 

CORRELATIONS CANDIDATS / POSTE 

RAPPORT
BRUNOY / MANAGER

Olivier Fonction

 05/10/2006 73%  07/11/2006

Copyright 5W - 2009

82,66%

16/03/2010

70,48%

RAPPORT VALEURS

RAPPORT MOTIVATIONS

0%

20%

40%

60%

80%

100%

MANAGER 37,50% 89,50% 52,00% 33,50% 62,50% 50,00% 85,50% 39,50%

BRUNOY 25,00% 64,50% 77,00% 25,00% 69,00% 66,50% 77,00% 46,00%

Expertise Leadership Autonomie Sécurité
Création 

entrepreneuriale
Service / les autres Challenge Equilibre de vie

0%

20%

40%

60%

80%

100%

MANAGER 28,00% 83,50% 53,00% 53,00% 64,00% 69,50%

BRUNOY 41,50% 83,50% 61,00% 55,50% 50,00% 58,50%

L'histoire L'action La relation La pensée Le métier Les personnes

RAPPORT
BRUNOY / CHEF-DES-VENTES

Olivier Fonction

 05/10/2006 33%  17/11/2007

Copyright 5W - 2009

82,11%

23/03/2010

7,87%

RAPPORT VALEURS

RAPPORT MOTIVATIONS

0%

50%

100%

150%

CHEF-DES-VENTES 50,00% 96,00% 29,00% 54,00% 50,00% 75,00% 54,00% 41,50%

BRUNOY 25,00% 64,50% 77,00% 25,00% 69,00% 66,50% 77,00% 46,00%

Expertise Leadership Autonomie Sécurité
Création 

entrepreneuriale
Service / les 

autres
Challenge Equilibre de vie

0%

20%

40%

60%

80%

100%

CHEF-DES-VENTES 30,50% 94,50% 39,00% 72,00% 47,00% 66,50%

BRUNOY 41,50% 83,50% 61,00% 55,50% 50,00% 58,50%

L'histoire L'action La relation La pensée Le métier Les personnes

  
 

FICHE SYNTHESE PROFIL CANDIDAT                PROXI MITES FONCTIONS & SECTEURS  

Olivier BRUNOY  05/10/2006

Manager 73% Privé 76%

        MOTEUR : le challenge Commercial 70% Public -44%

        VALEUR : l'action Administratif -13% Associatif 2%

        FONCTIONNEMENT :  gestionnaire / organisateur Technique -8% Services 56%

        VIE EN GROUPE : nécessaire Communication 46% Industrie 8%

        SENS DU CONTACT : très naturel Formation 22% Commerce / Artisanat 56%

        ENCADREMENT : la grande entreprise Ressources Humaines 1% Batiment / Technique 8%

        AMBIANCE : lieux d'idées Juridique 0% Culture / Loisirs 54%

        ENVIRONNEMENT : mobilité Finance 8% International 60%

Etudes & Conseil -5% PME / TPE -14%

        SATISFACTIONS  : 77% Informatique 18% Indépendant 68%

Logistique -33% Service à la personne -8%

(*) Proximité à une fonction ou un secteur donné  (Corrélation en %)

R E S U L T A T S    5 W    F O N C T I O N     (*)   S E C T E U R       (*)

 
 
       

    QUESTIONNAIRE POSTE PARAMETRABLE       QUESTION NAIRE CANDIDAT PARAMETRABLE 

   


