
Société 5W - 59 avenue Victor Hugo F 75116 PARIS   France   + (33) 1 73 71 32 31 
 

SARL capital 7623 € R.C.S Paris N° 424 009 488 00018 – APE 741G  

 

 

 

TPE / PME 
Pertinence & Fiabilité 

 

 

Un logiciel simple et polyvalent pour évaluer ses R essources Humaines 
 

 

QU’EST-CE QUE LE  KIT 5W TPE PME ®  ? 
 

-> Simple, rapide et opérationnel, le KIT 5W TPE PME ® est un logiciel bilingue français/anglais 
sur PC permettant d’effectuer les opérations d’évaluation du personnel (recrutement, entretien 
annuel, point carrière, mobilité). Il identifie rapidement les points forts, moteurs, valeurs, talents du 
collaborateur et édite une synthèse en 12 pages. Le kit permet le profilage des postes et le ’matching’ 
avec les candidats.  
 

-> Des référentiels stables, 5W ® est validé sur plus de 5000 personnes et s’appuie sur les travaux 
les plus pointus de ces 10 dernières années (E. Schein, R. Sainsaulieu,  C G Jung,...). L’analyse des 
résultats est très simple. Une formation d’un jour est assurée aux managers pour s’approprier l’outil.  
 

-> Une technologie fiable, 5W ® réalise des recoupements indiciels et itératifs (algorithmes) et des 
croisements matriciels (corrélations) éliminant tout risque d’erreurs ou de tricheries.          
 

COMMENT CA MARCHE ?  
Vous installez le kit sur votre PC (Windows XP, 2000, 97) : (4 cédéroms et 1 clé Dongle). Le candidat 
répond sur ordinateur au questionnaire 10 minutes. Le conseiller analyse les résultats en entretien. 

 
 
 

Le kit 5W ®TPE / PME contient 4 modules: 5W PROFIL (Personnalité) 5W CHALLENGER   Potentiel 
commercial ; 5W CREATIS : Potentiel entrepreneurial, 5W RECRUT : Profilage poste et matching’ candidats 

 

       
 

REFERENCES : 
5W ® est utilisé depuis 10 ans par les grands groupes (Air France KLM, Snecma groupe SAFRAN, 
Groupe ACCOR) et sa version KIT par les TPE / PME. L’outil est déclaré à la CNIL. 

 

Utilisateurs 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Sciences Po Carri  è res  

Warner Bros  
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EXEMPLE (KIT TPE/PME) 

 

         Questionnaire entreprise (profil poste)              Questionnaire candidat (profil candidat) 

 
 

 

Résultats candidat 
Olivier BRUNOY  05/10/2006

Manager 73% Privé 76%

        MOTEUR : le challenge Commercial 70% Public -44%

        VALEUR : l'action Administratif -13% Associatif 2%

        FONCTIONNEMENT :  gestionnaire / organisateur Technique -8% Services 56%

        VIE EN GROUPE : nécessaire Communication 46% Industrie 8%

        SENS DU CONTACT : très naturel Formation 22% Commerce / Artisanat 56%

        ENCADREMENT : la grande entreprise Ressources Humaines 1% Batiment / Technique 8%

        AMBIANCE : lieux d'idées Juridique 0% Culture / Loisirs 54%

        ENVIRONNEMENT : mobilité Finance 8% International 60%

Etudes & Conseil -5% PME / TPE -14%

        SATISFACTIONS  : 77% Informatique 18% Indépendant 68%

Logistique -33% Service à la personne -8%

(*) Proximité à une fonction ou un secteur donné  (Corrélation en %)

R E S U L T A T S    5 W    F O N C T I O N     (*)   S E C T E U R       (*)

 
 

 

Corrélation poste 

RAPPORT
BRUNOY / CHEF-DES-VENTES

Olivier Fonction

 05/10/2006 33%  17/11/2007

Copyright 5W - 2009

82,11%

23/03/2010

7,87%

RAPPORT VALEURS

RAPPORT MOTIVATIONS

0%

50%

100%

150%

CHEF-DES-VENTES 50,00% 96,00% 29,00% 54,00% 50,00% 75,00% 54,00% 41,50%

BRUNOY 25,00% 64,50% 77,00% 25,00% 69,00% 66,50% 77,00% 46,00%

Expertise Leadership Autonomie Sécurité
Création 

entrepreneuriale
Service / les 

autres
Challenge Equilibre de vie

0%

20%

40%

60%

80%

100%

CHEF-DES-VENTES 30,50% 94,50% 39,00% 72,00% 47,00% 66,50%

BRUNOY 41,50% 83,50% 61,00% 55,50% 50,00% 58,50%

L'histoire L'action La relation La pensée Le métier Les personnes

RAPPORT
BRUNOY / MANAGER

Olivier Fonction

 05/10/2006 73%  07/11/2006

Copyright 5W - 2009

82,66%

16/03/2010

70,48%

RAPPORT VALEURS

RAPPORT MOTIVATIONS

0%

20%

40%

60%

80%

100%

MANAGER 37,50% 89,50% 52,00% 33,50% 62,50% 50,00% 85,50% 39,50%

BRUNOY 25,00% 64,50% 77,00% 25,00% 69,00% 66,50% 77,00% 46,00%

Expertise Leadership Autonomie Sécurité
Création 

entrepreneuriale
Service / les autres Challenge Equilibre de vie

0%

20%

40%

60%

80%

100%

MANAGER 28,00% 83,50% 53,00% 53,00% 64,00% 69,50%

BRUNOY 41,50% 83,50% 61,00% 55,50% 50,00% 58,50%

L'histoire L'action La relation La pensée Le métier Les personnes

RAPPORT
Vigne / MANAGER

Violette Fonction

 10/03/2007 19%  07/11/2006

Copyright 5W - 2009

89,25%

29/03/2010

-5,14%

RAPPORT VALEURS

RAPPORT MOTIVATIONS

0%

20%

40%

60%

80%

100%

MANAGER 37,50% 89,50% 52,00% 33,50% 62,50% 50,00% 85,50% 39,50%

Vigne 77,00% 37,50% 41,50% 16,50% 69,00% 73,00% 62,50% 73,00%

Expertise Leadership Autonomie Sécurité
Création 

entrepreneuriale
Service / les autres Challenge Equilibre de vie

0%

20%

40%

60%

80%

100%

MANAGER 28,00% 83,50% 53,00% 53,00% 64,00% 69,50%

Vigne 47,00% 78,00% 53,00% 47,00% 58,50% 66,50%

L'histoire L'action La relation La pensée Le métier Les personnes

 
 

 
contact@5W.fr   

 
 

Dirigeant : Olivier COLSON : + (33) 1 73 71 32 31 /  + (33) 6 61 13 47 27    
Associée : Claude AMARA : + (33) 1 78 28 37 41  / + (33) 6 77 18 80 17    

 

Site : www.5W.fr  


