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LOGICIELS 5W

Pertinence & Rapidite

VERSION INTEGRALE

-> Simple, rapide, opérationnel, le LOGICIEL 5W® s’installe sur PC et vous permet d’évaluer
rapidement vos Ressources Humaines lors d’entretiens annuels, de recrutement, de mobilité et
gestion des carriéres. Une synthése de 12 pages sur l'individu est éditée.

-> Une démarche de qualité, le LOGICIEL 5W® a été validé sur plus de 5.000 personnes et
intégrent les référentiels d’évaluation les plus fondamentaux (E. Schein, R. Sainsaulieu, C G
Jung,...). Une fonction de croisements de résultats en fait un outil extrémement précis et fiable.

-> Une formation en un jour, le LOGICIEL 5W® est facile d'utilisation. La seule journée de
formation permet d’acquérir les fondamentaux pour mener I'analyse des résultats et le maniement
du logiciel, qui ne nécessite aucune compétence particuliere en informatique.

COMMENT CA MARCHE ?
Vous installez les 4 cédéroms sur votre PC (Windows 7, XP, 2000) et la clé d’activation.

5W ADHESIO (Evaluation du candidat et de son degré de satisfaction dans poste)
5W CHALLENGER (Evaluation du candidat et de son potentiel commercial)

5W CREATIS (Evaluation du candidat et de son potentiel entrepreneurial)

5W RECRUT (Profilage de vos postes et ‘Matching’ avec les candidats)

Q f’

Le LOGICIEL 5W® est utilisé depuis plus de 10 ans d ans des grands groupes et PME
Il est en francais et en anglais et déclaré alaCN IL

LES UTILISATEURS DU LOGICIEL 5W ®:
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CORRELATIONS CANDIDATS / POSTE

Copyright 5W - 2009 Copyright 5W - 2009
16/03/2010 RAPPORT 23/03/2010 RAPPORT
BRUNOY / MANAGER BRUNOY / CHEF-DES-VENTES
Olivier Fonction Olivier Fonction
05102006 (3Y0  o711/2006 5102006 33%0 171112007
RAPPORT MOTIVATIONS 70,48% RAPPORT MOTIVATIONS 7,87%
100% 150%
80%
% -
60% | 100%
40% 4 50% |
20%
0% Expertse Leadership Autonomie stete | O e [Sevicellesautes|  Cralenge | Eaibre de v 0% Expertse Leadership | Autonomie seeute | 0o Tseveees T erge | eateedevie
IANAGER 37,50% 89,50% 52,00% 33,50% 62,50% 50,00% 85,50% 39,50% CHEF-DES-VENTES 50.00% 96,00% 29,00% 54,00% 50,00% 75,00% 54,00% 41,50%
BRUNOY 25,00% 64,50% 77,00% 25,00% 69,00% 66,50% 77,00% 46,00% BRUNOY 25,00% 64,50% 77.00% 25,00% 69.00% 66,50% 77,00% 46,00%
J J
RAPPORT VALEURS 82,66% RAPPORT VALEURS 82,11%
100% 100%
80% T 80% T
60% T 60% 1+
40% T 40%
20% T 20% +
0% T I Y Y S Y. N T 0% Theore | Tedn | Gwai | g | teméie | espesomes
 —T mow | msw | mow | moow | waoom | weow CHER DES VENTES s050m s 000 T200% m00% e
‘ BRUNOY 4150% ‘ 83,50% ‘ 61,00% ‘ 55,50% ‘ 50,00% ‘ 58,50% BRUNOY 41.50% 83.50% 61.00% 55.50% 50.00% 58.50%
J J

FICHE SYNTHESE PROFIL CANDIDAT PROXIMITES FONCTIONS & SECTEURS
[D]

Une personne motivée par ... What f Why | Where | 5w Olivier BRUNOY 05/10/2006

L'autonomie Le challenge La création Le service /les Le leadership RESULTATS 5W FONCTION (% SECTEUR *)
entreprensuriale autres
Manager 73% Privé 76%
Avec un fonctionnementde ... Qui communique ...
Gestionnaire / Organisateur (Le nnovateur { Inventeur (Le savoir) MOTEUR : le challenge Commercial 70%
devoir) "' trés facilement " .
VALEUR : I'action Associatif 2%
S ti éféré 13 i i
es actions preferées sont. : FONCTIONNEMENT : gestionnaire / organisateur Services 56%
Assurer, Tenir, Gagner, Réussir Organiser, Ohserver, Inventer, Innover,
POEaIr Elaborsy) Rechercher, Trouver Adaper, VIE EN GROUPE : nécessaire Communication 46% Industrie 8%
Fabriquer Enquéter, Creer
SENS DU CONTACT : trés naturel Formation 22% | Commerce / Artisanat  [56%
veau de satisfactions actuel Se sentbiendans ...
une culture lige @ : l'action, la relation, les personnes, la ENCADREMENT : la grande entreprise Ressources Humaines 1% Batiment / Technique 8%
765 % : N . ' ' '
[PEEER, DL AMBIANCE : lieux d'idées Juridique 0% Culture / Loisirs 54%
Les points restant a satisfaire ...
Globalsment satisfait un environnement : de la mobilité, professionnel & ENVIRONNEMENT : mobilité Finance 8% International 60%
collectif.
(NS & EROCs SR CRiEIED CHpIEeio SATISFACTIONS : 77% Informatique 18% Indépendant 68%
indépendant dans "des lieux d'ldées’
(*) Proximité a une fonction ou un secteur donné (Corrélation en %)

QUESTIONNAIRE POSTE PARAMETRABLE QUESTION NAIRE CANDIDAT PARAMETRABLE

( Les motivations pour le poste 41132) ( MES MOTEURS 41132)
poste convient a un(e) candidat(e) qui aime Qu'est-ce qui vous motive le plus en général
en n°1 L'argent La technique en n°1 cquérir un équilibre de vie
L'ambition n°2 La technique Le pouvoir n°2 La liberté
La liberté —_— .
| Se dépasser # Etre utile aux autres =
La régularité TT =F La sécurité n4
n°s Gagner de l'argent n°5
| Améliorer | n°6 n°6
n°7 | Se dépasser n°7
| Acquérir un équilibre de vie | n°s n°s8
/ \_ /
( Déplacez chacun des mots de |a colonne de gauche vers la colonne ( Déplacez chacun des mots de la colonne de gauche vers la colonne
16 16
de droite suivant les priorités du poste (n°1 étant le plus important). de droite suivant vos priorités (n°1 étant le plus important).
Pour cela, cliquez sur un mot a l'aide de la souris puis, sans relacher le Pour cela, cliquez sur un mot a l'aide de la souris puis, sans relacher le
\_ bouton, glissez-le dans la case correspondante. \_ bouton, glissez-le dans la case correspondante.
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