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RECRUTEUR

Pertinence & Fralbdite

Un logiciel simple pour fiabiliser vos recrutements

QU'EST-CE QUE LE KIT 5W RECRUTEUR ® ?

-> Simple, rapide et opérationnel, le kit 5W® RECRUTEUR est un logiciel bilingue francais/anglais
fonctionnant sur PC permettant de construire le portrait-robot de son vendeur et d’évaluer ses candidats.
Un taux de corrélation est immédiatement calculé. Un rapport de 12 pages sur le candidat est édité
(points forts, motivations, fonctionnement, aisance relationnelle....). Vous sélectionnez ainsi vos meilleurs
candidats et vérifier leur performance et adéquation a votre équipe.

-> Des référentiels stables, 5W® RECRUTEUR a été validé sur plus de 5000 individus et s’appuie sur
les travaux les plus pointus de ces 10 derniéres années (E. Schein, R. Sainsaulieu, C G Jung,...).
L’'analyse des résultats est simple. Une journée de formation permet d’étre opérationnel avec 'outil.

-> Une technologie fiable, 5W® RECRUTEUR procéde a de recoupements itératifs (algorithmes) et a
des croisements matriciels (corrélations) qui éliminent tout risque d’erreurs ou de tricheries.

REFERENCES : 5W® RECRUTEUR est utilisé depuis 10 ans par les grands groupes (Air France KLM,
Snecma groupe SAFRAN, Groupe ACCOR) et par de tres nombreuses TPE et PME fonctionnant en
réseaux. Tous nos supports sont déclarés a la CNIL.

COMMENT CA FONCTIONNE ?
Vous installez le KIT Cédérom et clé Dongle survot re PC
Vous construisez le portrait-robot de votre vendeur a l'aide d’'un questionnaire
Vous croisez les résultats du candidat (5W RECRUTEU  R) a celui du portrait-robot

Le kit contient 2 modules :

o 5W PROFIL Personnalité du candidat
0 5W RECRUT Profilage poste / profil candidat
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EXEMPL

Questionnaire entreprise (portrait-robot vendeur)

E (KIT RECRUTEUR)

Questionnaire candidat (profil du candidat)

Les motivations pour le poste

C

MES MOTEURS

D][¢

Ce poste convient a un(e) candidat(e) qui aime :

Qu'est-ce qui vous motive le plus en général,

4”82)

en n°1 L'argent La technique en n°1 Acquerir un equilibre de vie
L'ambition n°2 La technique Le pouvoir n°2 La liberte
La liberté n°2 ) ==
| Se dépasser | Etre utile a =

La regularite T = La securite n4

n°s \er de I'argent n°5

| Ameliorer | n°6 n°6

n°7 | Se dépasser n°7

| Acqueérir un équilibre de vie | n°g n°8

J o /
'4 Déplacez chacun des mots de la colonne de gauche vers la colonne 6 ( Déplacez chacun des mots de la colonne de gauche vers la colonne 176
de droite suivant les priorités du poste (n°1 étant le plus important). de droite suivant vos priorités (n°1 étant le plus important).
Pour cela, cliquez sur un mot a l'aide de la souris puis, sans relacher le Pour cela, cliquez sur un mot a l'aide de la souris puis, sans relacher le
\_ bouton, gli le dans la case dante. \_ bouton, glissez-le dans la case correspondante.
Corrélation portrait-robot / candidat (5W RECRUT)
Copyright 5W - 2009 Copyright 5W - 2009
23/03/2010 RAPPORT 16/03/2010 RAPPORT
BRUNOY / CHEF-DES-VENTES BRUNOY / MANAGER
Olivier Fonction Olivier Fonction
05/10/2006 33% 17/11/2007 05/10/2006 73% 07/11/2006

RAPPORT MOTIVATIONS 7,87% RAPPORT MOTIVATIONS 70,48%
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Profil du candidat Corrélation avec fonctionssecteurs
5W Olivier BRUNOY 05/10/2006
Une personne me € par What /| Wh
P P . M RESULTATS 5W FONCTION (¥ SECTEUR (¥
L'autonomie Le challenge La création Le service fles Le leadership
entreprenedriale autres Manager 73% Privé 76%
Avec un fonctionnement de ... i communique ... MOTEUR : le challenge Commercial 70%
Gestionnaire / Organisateur (Le Innovateur / Inventeur {Le sawoir) . N .
evoir) " trés facilement " VALEUR : l'action Associatif 2%
Ses actions préférées sont ... FONCTIONNEMENT : gestionnaire / organisateur Services 56%
SO (G REl | CREROE | e ot L”g;’;fe’r VIE EN GROUPE : nécessaire Communication 46% Industrie 8%
Fabriquer Enquéter, Créer . N "
SENS DU CONTACT : trés naturel Formation 22% | Commerce / Artisanat  [56%
Niveau de satisfactions actuel ... Se sentbien dans ENCADREMENT : la grande entreprise Ressources Humaines | 1% | Batiment/ Technique | 8%
7655 % une culture liée a : I'action, |a relation, les personnes, la
- pensée, le métier. AMBIANCE : lieux d'idées Juridique 0% Culture / Loisirs 54%
Les points restant a satisfaire ... bilité ]
ENVIRO IT: mobilité Fi % International 60%
Globalement satisfait Un environnement : dela mobilité, professionnel & inance e °
collectif.
unmanagement : proche grande ertreprise et proche SATISFACTIONS : 7% Informatique 18% Indépendant 68%
indépendant dans "des liewx dldées”

(*) Proximité a une fonction ou un secteur donné (Corrélation en %)
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