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Nous contacter :
01.45.00.64.32

59 avenue Victor Hugo 75116 PARIS
www.pilotrhsolutions.com

ILS NOUS ONT FAIT CONFIANCE

Grands Groupes :

AIR FRANCE (Espaces Mobilité Roissy (95) / Orly (91)) ; Snecma Groupe SAFRAN (Siége Evry) ; CARREFOUR (Siege Levallois
(92)) ; WARNER BROS FRANCE (Paris (75) - Management RH) ; IBEROSTAR (Tunisie - Société de Tourisme).

Cabinets RH :
GROUPES RESSOURCES (Mulhouse (68) - Centre d'affaires et de Bilan de compétences) ; SBL CONSEIL (La Rochelle (14) - Paris
(15e) Recrutement, Coaching, Conseil RH), ACEP FORMATION (Mulhouse(69) - Bilan, Formation). COGITO RH (Saint-Ouen

I'Auméne (95) - Antenne Emploi et Bilan de Compétences) ; FORCE 3 (Orléans (45) -Centre de Bilan de Compétences) ; JBL
CONSULTANTS (Nantes - St Nazaire - Guérande (44) Bilan, Conseil en Création et Développement d'Entreprise)..

Associations :

ASSOCIATION GRANDES ECOLES (Sciences Po Carrieres, ESCP-EAP, X, Mines, (75), - Conseil en stratégie de carriere,
coaching, ...), CELSA SORBONNE PARIS IV ; ASSOCIATION DES ADMINISTRATEURS P&T).

Organismes Publics :

MARINE MOBILITE (Paris Saint Augustin (75) - SAIRM service Mobilité / Insertion) ; MAIRIE DE SAINT-ETIENNE (42 - Espace Info
Jeune).

P.M.E:

LES FOYERS DE SEINE-ET-MARNE (Melun (77) - Management RH - Société HLM SA) ; DOMAXIS (Paris (75) - Management RH -
Société HLM SA)
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QUI SOMMES-NQOUS ?

Editeur francais d'outils d’aide au Management des Ressources Humaines, membre du
Syntec Informatique, nous équipons les grands groupes et Cabinets en solutions simples
et conviviales.

Syntec informatique

Notre siege est situé a Paris, 59 avenue Victor Hugo 75116 PARIS (01 45 00 64 32)

Nous intervenons sur 4 domaines : I'Edition d'outils d'Aide au Management RH, la Formation des
utilisateurs, I'Analyse de données des populations, I'lnnovation et la Recherche et Développement..

Olivier COLSON, Fondateur de 5W est économeétre de formation, ancien éléve de I' |.E.P de Paris. |l
débute sa carriere chez Groupama Assurances en 1990 (Direction de la Stratégie) et fonde PILOT RH
SOLUTIONS en 1999. Il est intervenant a Sciences Po Carrieres et au Celsa-Sorbonne Paris |V et utilise
le 5SW en support d’aide a la gestion de carriere.

NOS VALEURS

L'épanouissement au travail est pour nous une priorité. L'épanouissement associé aux compétences
constituent les clés de la réussite de I'entreprise.

Rapprocher les besoins de I’entreprise et les besoins de la personne sont les fondements de notre
action.

Nous respectons les regles de la CNIL (déclaration n°660010) : confidentialité, protection des résultats,
non atteinte a la vie privée, droit d'acces et de rectification. Toutes nos solutions sont équipées de
systemes de protection sécurisés d'accés aux données (code + clé).

Nos solutions sont des supports d'entretien qui ne se substituent pas au travail du consultant.

NOTRE METHODE

Nos solutions s'appuient sur des grilles de lecture validées (C.G Jung, E. Schein, R.
Sainsaulieu,...) choisies pour leur pertinence, qualité, complémentarité. Elles font référence aux travaux
les plus pointus de ces 10 derniéres années en matiére d'étude de la personnalité et des mondes socio-
professionnels.

Le candidat répond a des questionnaires intéractifs qui permettent, par des techniques dites
intelligentes (investigation et recoupement d'indices), d'approcher finement la personnalité du candidat par
rapport a une population de référence (étalonnage).

Nous utilisons laregle des 5W pour 'What, Why, Where, With, Who (Quoi, Pourquoi, Ou, Avec
qui), technique de communication, qui permet d'aller a I'essentiel et de capter, en un minimum de temps, le
maximum d'informations.

DES QUESTIONNAIRES RAPIDES ET CONVIVIAUX

( MON ENVIRONNEMENT ACTUEL m-sj

36. Pouvez-vous dire ce qu'apporte indirectement votre travail 4 la société

au sens large (apport a la Cité), ...2

@ trés facilemen

@  trés difficilemen

VOS MOTIVATIONS .m)

( VOTRE TEMPERAMENT mes)

Votre satisfaction c'est :

Vous saisissez un nouvel environnement, D'ABORD PAR, ...?

Etre iremplacable

Diriger une équipe

Réussir par soi méme

n°3

(] (]

Etre prévoyant

n°4

VOS SENS UNE INTUITION

Construire

n°5

de faits conr de possibilités nouvelles que
observez ner vous détectez par une intuition

Servir

n°g

par immédiate

Gagner

n°7

Etre en paix

n°g

o R

droite suivant vos priorités (n°1 éant le plus important). 8
Pour cela diquez sur’ is,

bouton giissez-le dans la case correspondante.

Cochez la réponse qui correspond le plus & votre "
COMPORTEMENT PREMIER.

36140
[@ Cliquez sur fune des trois réponses, puis cliquer sur “Sute" d

UN RAPPORT ECRIT IMMEDIAT

Le service ! les autres : rendre le monde o la société meilleur

50% 100%

915%
La création entrepreneuriale : morter ma propre actiits par
mol-méme avec mes 1d¢es et mes efforts persomels

L'autonomie : pouoir morganiser & ma fagen et parvenir & fattonomie
la plus grande

4% Lrexpertise : acaudrir la compétence Ia plus arande.

Le challenge  relever des défis dificiles voir insummontables et aler
a-dela do moi-méme.

L Le leadership : gérer un grand nombre de persomnes et assurer la
direction dune équipe ou dun projet

375% Leéquilibre de vie : avoir une actité professionnelle qui respects mes
35,

intéréts personnels et familiau.

% La sécurité : sassurer la sécuité etla stabilts dans la durée.

Je suis motivé(e) en priorité par Le service | les autres, La création entrepreneuriale, L'autonomie,
“Lexpertise’, Le challenge.

Personne motivée par

Leservice/les (IR Lautonomie |  L'expertise Le challenge
autres

D'un tempérament de Qui communique :
Communicateur (Le devenir) Persomne de terain (La ibeté)
" assez facilement "

Ses actions préférées sont

Aider, Clarifier, _Imaginer, Orienter, Animer, Changer, Siadapter,
er,  Facliter, Eciairer [N Actuaiser, | improvser,
Domner Réalcer, Composer,
Uexpertise
Satisfalt de son environnement a Se sent bien dans
Lo chatlenge | Stimuler, Comvaincre, Une culture lise a : les personnes, faction, a pensée, la
Persuader, Avar 515% relation, e métier
Lo leadarshi 3
3 Une liberts déchanges Dans un univers (de) : professionnel, entrepreneurial
Un ravail qu mapporte de fidentte
—— La possibilte de travailer & mon nme
g Un raval qu a du sens Dans un management de type :grand organisaon =t
Un bon suivi de carriére grande erirepnse dans "Unmonde de Savair-Faire "
La sécuri

I Actions faciles [ Actions assez faciles

[ Actions peu naturelles.

Le rapprochement a un étalonnage (population de référence établie sur 7 ans) et la mise en
corrélation instantanée des résultats (mesure des écarts de résultats entre un individu, une
population de référence, un profil type, un poste ou un autre individu) en font un outil puissant,
indispensable pour sécuriser vos décisions.

ETALONNAGE POPULATION DE

REFERENCE (*)

RESSOURCES-HUMAINES ! AMARIN

ADEQUATION

Fonction Claudine
0911172006  62% 2410312005

W

(*)Moyennes constatées surune population représentative effectifs >500)
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