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ILS NOUS ONT FAIT CONFIANCE 
 

Grands Groupes : 
 
AIR FRANCE (Espaces Mobilité Roissy (95) / Orly (91)) ; Snecma Groupe SAFRAN (Siège Evry) ; CARREFOUR (Siège Levallois 
(92)) ; WARNER BROS FRANCE (Paris (75) - Management RH) ; IBEROSTAR (Tunisie - Société de Tourisme). 
 

Cabinets RH : 
 
GROUPES RESSOURCES (Mulhouse (68) - Centre d'affaires et de Bilan de compétences) ; SBL CONSEIL (La Rochelle (14) - Paris 
(15è) Recrutement, Coaching, Conseil RH), ACEP FORMATION (Mulhouse(69) - Bilan, Formation). COGITO RH (Saint-Ouen 
l'Aumône (95)  - Antenne Emploi et Bilan de Compétences) ; FORCE 3 (Orléans (45) -Centre de Bilan de Compétences) ; JBL 
CONSULTANTS (Nantes - St Nazaire - Guérande (44) Bilan, Conseil en Création et Développement d'Entreprise).. 
 

Associations : 
 
ASSOCIATION GRANDES ECOLES (Sciences Po Carrières, ESCP-EAP, X, Mines, (75), - Conseil en stratégie de carrière, 
coaching, …), CELSA SORBONNE PARIS IV ; ASSOCIATION DES ADMINISTRATEURS P&T). 
 

Organismes Publics : 
 
MARINE MOBILITE (Paris Saint Augustin (75) - SAIRM service Mobilité / Insertion) ; MAIRIE DE SAINT-ETIENNE (42 - Espace Info 
Jeune). 
 

P.M.E : 
 

LES FOYERS DE SEINE-ET-MARNE (Melun (77) - Management RH - Société HLM SA) ; DOMAXIS (Paris (75) - Management RH - 
Société HLM SA)  
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                                                                     QUI SOMMES-NOUS ? 

 

Editeur français d’outils d’aide au Management des Ressources Humaines, membre du 
Syntec Informatique, nous équipons les grands groupes et Cabinets en solutions simples 
et conviviales. 

 

Notre siège est situé à Paris, 59 avenue Victor Hugo 75116 PARIS (01 45 00 64 32) 

Nous intervenons sur 4 domaines : l'Edition d'outils d'Aide au Management RH, la Formation des 
utilisateurs,  l'Analyse de données des populations, l’Innovation et la Recherche et Développement..  

Olivier COLSON, Fondateur de 5W est économètre de formation, ancien élève de l' I.E.P de Paris. Il 
débute sa carrière chez Groupama Assurances en 1990 (Direction de la Stratégie) et fonde PILOT RH 
SOLUTIONS en 1999. Il est intervenant à Sciences Po Carrières et au Celsa-Sorbonne Paris IV et utilise 
le 5W en support d’aide à la gestion de carrière. 

 

                                                                      NOS VALEURS 

                                          Priorité à l'équilibre et à l'épanouissement humain 

L'épanouissement au travail est pour nous une priorité. L'épanouissement associé aux compétences 
constituent les clés de la réussite de l’entreprise. 

Rapprocher les besoins de l’entreprise et les besoins de la personne sont les fondements de notre 
action. 
Nous respectons les règles de la CNIL (déclaration n°660010) : confidentialité, protection des résultats, 
non atteinte à la vie privée, droit d'accès et de rectification. Toutes nos solutions sont équipées de 
systèmes de protection sécurisés d'accès aux données (code + clé).  
Nos solutions sont des supports d'entretien qui ne se substituent pas au travail du consultant. 

 

                                                                NOTRE METHODE 

                                           Investigation rapide et référentiels de qualité 

Nos solutions s'appuient sur des grilles de lecture validées (C.G Jung, E. Schein, R. 
Sainsaulieu,…) choisies pour leur pertinence, qualité, complémentarité. Elles font référence aux travaux 
les plus pointus de ces 10 dernières années en matière d'étude de la personnalité et des mondes socio-
professionnels. 
Le candidat répond à des questionnaires intéractifs qui permettent, par des techniques dites 
intelligentes (investigation et recoupement d'indices), d'approcher finement la personnalité du candidat par 
rapport à une population de référence (étalonnage). 
 
Nous utilisons la règle des 5W pour 'What, Why, Where, With, Who (Quoi, Pourquoi, Où, Avec 
qui), technique de communication, qui permet d'aller à l'essentiel et de capter, en un minimum de temps, le 
maximum d'informations.  

DES QUESTIONNAIRES RAPIDES ET CONVIVIAUX 

 
 
 
 
 
 
 
 

UN RAPPORT ECRIT IMMEDIAT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 Des mesures précises et fiables 

Le rapprochement à un étalonnage (population de référence établie sur 7 ans) et la mise en 
corrélation instantanée des résultats (mesure des écarts de résultats entre un individu, une 
population de référence, un profil type, un poste ou un autre individu) en font un outil puissant, 
indispensable pour sécuriser vos décisions.  

 

 

 

 

E T A L O N N A G E    P O P U L A T I O N   D E   R E F E R E N C E   ( * )

 ( * ) M oyennes constatées sur une population représentative (effectifs > 500)
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